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fffsam ar en arbetsmiljokommitté for fristdende skolor,
forskolor och fritidshem vars uppgift ar att frimja och
utveckla arbetet med arbetsmiljon. I fffsam ingar
Fremia, Svenska Kommunalarbetareforbundet,
Sveriges Larare, Sveriges Skolledare och Vision.
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Riskbedomning och handlingsplan, exempel



som underlattar
det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Malet med arbetsmiljOarbetet enligt arbetsmiljolagen ar att
forebygga och forhindra att arbetstagare drabbas av ohalsa eller
olycksfall i arbetet och att dven uppna en god arbetsmiljo.

Har kan ni lara er hur ni I6pande kan arbeta forebyggande. Det
kallas systematiskt arbetsmiljoarbete.

GOr detta arbete tillsammans med arbetstagarna i samverkan!




Samverkan

Arbetsmiljoarbetet beror alla. Darfor ar det av vikt att alla ar
inforstddda med hur arbetet gar till och var i vinsterna ligger. Allas
deltagande ar viktigt fOr att upptacka risker och for att fa fram bra
atgarder. Goda kunskaper om arbetsmiljoarbete ar viktigt.

Det ar en fordel om chef och skyddsombud
gemensamt tar del av en arbetsmiljéutbild-
ning. Det ger manga férdelar nar samtliga
arbetstagare regelbundet diskuterar sin

gemensamma arbetsmiljo. Vissa
risker kan vara svara att upptéacka
och arbetstagarna ar da till stor
hjalp. Koppla era resonemang till
steg 1-5 som beskrivs har.
Riskbeddmning och handlingsplan
ska alltid skrivas ner for att kunna
sparas och arbetas vidare med.

Anvdnd gdrna exempel i
riskbedomning och handlingsplan
pd sidan 11.

1. Undersok
2.Beddém
3. Atgirda
4. Folj upp

5. Dokumentera
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Undersok
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arbetsforhallandena

Ta reda pa hur arbetstagare pa arbetsplatsen
mar, saval socialt, psykiskt som fysiskt. Det
kan undersdkas med hjalp av en arbets-
miljéenkat, genom diskussioner i grupper,
arbetsplatstraff eller enskilda samtal, med-
arbetarsamtal. Nar kdnner nagon att arbets-
belastningen ar for hog, stress, vark, radsla
— men ocksa gladje och tillfredsstallelse?

Understk sedan arbetsmiljon utifran olika
platser och arbetsuppgifter. Hur ar det
exempelvis i matrum, lekutrymmen och
larmiljoer samt i andra utrymmen sa som
kok, toalett, skétrum, entréhall, personal-
utrymmen eller utomhus vid staket och
grindar? Hur fungerar éppning, stangning,
héamtning, Idmning, utflykter, utvecklings-
samtal, aktiviteter, vila, moéten, planering
och samspelet mellan arbetsgivare, rektor,
arbetstagare, barn och vardnadshavare?

Om det ska ske féréandringar i verksamheten
behover riskbeddmning goéras redan i plane-
ringsstadiet. En férandring kan till exempel
vara utokade dppettider, storre eller mindre
barngrupper, nya arbetssatt, digitala verktyg,
ombyggnation, omorganisation eller nya
inkdpsrutiner.
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Arbetsmiljéutmaningar kan vara:
Interaktion med barn, vardnadshavare och
arbetskamrater, samtalston, konflikter, hot
eller vald, brist pa information, otydligheter
i uppdraget, hog arbetsbelastning, ensam-
arbete och otydligheter i arbetsorganisa-
tionen. Andra exempel kan vara buller,
dalig belysning, dalig luft, lyft, daliga arbets-
stallningar eller hygieniska forhallanden.
Analysera dven uppgifter om sjukfranvaro,
rapporterade risker, tillbud och olycksfall.

Sa har kan ni jobba i samverkan

For att undersoka arbetsforhallanden
kan ni:

e Ta upp fragan vid interna méten
sa som arbetsplatstraffar (APT)
och medarbetarsamtal.

o Titta pa varje arbetsuppgift/
arbetsmoment for sig.

e Se vad ni behoéver tanka pa vid en
férédndring?

e Anvédnda er av skyddsrond nér ni ser
Over lokalerna.



BedOm riskerna

Med st6d av undersokningar blir faktorer som
paverkar halsa och maende synliga. Skriv
ner de faktorer som utgor risk for ohalsa.
Beddm om varje enskild risk ar allvarlig
eller inte. Som stéd i bedémningen kan ni
anvanda féljande fragor:

Hur ofta eller hur sannolikt ar det att
risken intraffar?

Om den intraffar—blir da konsekvenserna
allvarliga?

Sannolikheten och konsekvenserna av vissa
risker kan vara svara att bedéma. Da kan
exempelvis foretagshéalsovard, en ergonom
eller beteendevetare vara till hjalp.

Sa hir kan ni jobba i samverkan
For att bedéma riskerna kan ni:

e Gemensamt ga igenom den
information som undersékningarna
av arbetsfoérhallandena har gett.

e Efter att ni hittat risker eller brister,
ga igenom och diskutera dem
gemensamt.

e Hjalpas at med att géra en
prioriteringslista om vad som
behover atgardas forst. Borja med
den allvarligaste risken.
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Atgirda riskerna och
skriv en handlingsplan

anvandandet av maskiner i kok stoppas. De
atgarder som inte kan ordnas pa en gang
ska skrivas ner i en handlingsplan.

Malet ar att atgarda alla risker. Allvarliga
risker behdver hanteras och atgardas
omgaende. Alla risker gar dock inte att ta
bort. | sddana fall behdvs atgarder for att
minimera risken, exempelvis genom infor-
mation, utbildning, andrade rutiner eller
arbetsteknik, anvandande av arbetsred-
skap eller personlig skyddsutrustning. Om
otrygghet upplevs vid 6ppning och sténg-
ning vid férskolan kan dubbelbemanning

eller annan organisatorisk atgard behovas.

Atgérder mot stress kan vara tydligare
rutiner, grupputveckling, prioritering av
arbetsuppgifter, handledning och kompe-
tensutveckling.

| avvaktan pa att risken har atgardats kan
andra atgarder behoévas, exempelvis kan
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Se exempel i riskbedomning och
handlingsplan pd sidan 11.

Sa har kan ni jobba i samverkan

e Prata om det som behéver atgardas,
hur atgardar ni risken pa basta satt.

e Anvéand er av den kunskap som finns
internt i forsta hand.

e Med en handlingsplan blir det tydligt
vem som ska gora vad och nér.



FOlj upp
arbetsmiljoarbetet

De atgarder som gors behdover foljas upp
och kontrolleras for att se om resultatet
blev som forvéantat. Annars kan ytterligare Sa hir kan ni jobba i samverkan

atgérder behdvas. * Folj upp arbetsmiljo-

arbetet vid nagot internt
mote sa som APT-méte.

e Prata om atgarderna som
genomfordes. Blev resul-
tatet bra eller behover ni
gbra nagot mer?

e Folj upp handlings-
planen med de ansvariga
och tidsangivelser som ni
tidigare bestamt.
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Dokumentera
och fordela

For att underlatta ert fortsatta systematiska
arbetsmiljdarbete ar arbetsmiljépolicy och
rutiner for arbetet ett gott stdd.

Sa har kan ni jobba i samverkan

e Bestdm vem som har dokumentations-
ansvaret och vem som gor vad.

e Behdver ni ta hjalp utifran for risk-
bedémningen for att kunna atgérda
brister?
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Vid behov, dokumentera vad som gors
i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Riskbedémning och handlingsplan ska
alltid skrivas ner, se exempel nedan.

Arbetsmiljépolicyn ar en beskrivning
av vad ni vill uppna eller astadkomma
med arbetsmiljén pa er arbetsplats
och ska skrivas ner om det finns tio
eller fler anstallda i verksamheten.

Rutiner behdvs bade for det I6pande
arbetsmiljdarbetet och for att kunna
hantera befintliga eller nya arbets-
miljorisker. Introduktion av nya pa
arbetsplatsen ar ett exempel pa en
viktig rutin. Vid tio anstallda eller fler
i verksamheten ska rutinerna vara
skriftliga.

En fordel kan vara att skriftligen férdela
uppgifter sa att det pa ett tydligt satt
framgar vem som ska gora vad. De som
har uppgifter i arbetsmiljdarbetet ska
ha tillrackliga kunskaper och resurser.
Vid tio anstallda eller fler i verksam-
heten ska rutinerna vara skriftliga.




Roller i arbetsmiljoarbetet

Arbetsgivaren

Arbetsgivaren har huvudansvaret fér arbets-
miljén och ansvarar for att ett systematiskt
arbetsmiljoarbete bedrivs. Pa forskolor ar det
vanligt att rektor &r arbetsgivarens represen-
tant. Arbetsgivaren har alltid ansvaret, men
kan férdela uppgifter i arbetsmiljdarbetet.
Arbetsgivaren ansvarar for sina arbetstagare,
aven om arbete utférs utanfor férskolans
lokaler, till exempel vid utflykter. | ansvaret
ingar dven ett samordningsansvar for
arbetsmiljé nér det arbetar andra personer

i er verksambhet, till exempel anlitade lokal-
vardare och personliga assistenter.

Arbetstagaren
Arbetstagarens bidrag till arbetsmiljéarbetet
ar bland annat att rapportera risker, tillbud
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och olycksfall. Ange forslag pa forbattringar
och atgarder samt félja givna foreskrifter och
vara forsiktig sa att skada inte uppkommer.

Skyddsombudet/arbetsmiljoombudet
Skyddsombudet ska samverka med rektor
och ges mojlighet att vara med i det systema-
tiska arbetsmiljarbetet, vid riskbeddmning
och planering av atgarder. Skyddsombudets
roll &r dven att uppmérksamma arbetsgi-
varen pa risker och vad som kan behéva
atgardas i arbetsmiljon.

Samverkan

Samverkan mellan arbetstagare,
skyddsombud/arbetsmiljdombud
och arbetsgivare behovs for att
na goda resultat i allt arbets-
miljdarbete. Det kan ske genom
till exempel skyddskommitté-
méten, arbetsplatstraffar och
medarbetarsamtal.
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RiskbedoOmning och handlingsplan

Forslag till underlag fér dokumentation av riskbeddmning och handlingsplan:

Beskriv Allvarlig  Vad ska goéras? Vem/vilka Klart, Fdljas
risken eller inte? ansvarar? nar? upp, nar?
Exempel: Allvarlig | Ta hjélp av expert for forslag pa atgérder.

Ljudmiljé vid Inforskaffa horselskydd till sarskilt utsatta

maltider arbetstagare som tillfallig atgard.

Ata i mindre grupper.
Inférskaffa ljuddampande materiel.

Exempel: Kan bli Fortbildning.

Okade krav | allvarlig | Handledning.

pa dokumen- Schemalégg detta pa arbetstid.

tation

Exempel: Kan bli Se 6ver schemalaggning. Informera

Oppning och | allvarlig | om hur snabb hjalp kan pékallas.

stangning av Skapa tydliga rutiner, vad ska goras

forskolan om en farlig situation uppstar nar man

upplevs som ar ensam.

otrygg

Exempel: Allvarlig | Oka dialogen med berdrda.

Hotfulla Informera och utbilda hur situationer bér

mellan- forebyggas och hanteras.

manskliga Erbjuda handledning.

kontakter Se over rutiner och beredskap innan
nagot allvarligt skulle intraffa.

Exempel: Kan bli Uppdatera rutiner fér smitta. Se till att

Smittorisk = | allvarlig/ | skyddsutrustning finns. Dela upp eller

oro for att Allvarlig | undvik att barngrupper blandas.

bli sjuk, hog Mer pedagogisk verksamhet utomhus.

sjukfranvaro, Vadra ur lokalerna ordentligt och

hog arbets- sakerstall en god ventilation. Tillgang till

belastning handtvatt. Uppdatera rutiner fér vad som

galler nér personal blir sjuka oavsett roll.
Behdvs medicinsk kompetens till stéd?
Se over tider och rutiner for inskolning,
olika firanden, m6te med vardnadshavare,
maltider, personalméten med mera.

Exempel: Kan bli Ta reda pa vad en krisplan ska innehalla.
Krisplanvid | allvarlig/ | Uppratta en krisplan. Krisplanen kommu-
allvarlig han- | Allvarlig | niceras till alla pa forskolan. Vid behov
delse saknas Gva pa delar i krisplanen.
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Grafisk form:

fffsam ar en arbetsmiljokommitté for
fristdende skolor, forskolor och fritids-
hem vars uppgift ar att framja och
utveckla arbetet med arbetsmiljon.

I fifsam ingér Fremia, Svenska
Kommunalarbetareférbundet,
Sveriges Larare, Sveriges Skolledare
och Vision.
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